Concejo Municipal

punicpalidad de $an Carlos de earibiche

PROYECTO
JSRN DE

(Ordenanza 3029-CM-18)

ulﬂ‘-z J““ l“‘z'\ No a la viclencia de género. Niuna menos.

DESCRIPCION  SINTETICA: SE MODIFICA ORDENANZA 2959-CM-18.
INCENTIVO FISCAL CONTRATACION
PERSONAS DIRECCION DE TRABAJO
MUNICIPAL.
ANTECEDENTES
Constitucidén Nacional.
Constitucién de la Provincia de Rio Negro.
Carta Orgénica Municipal de Ia ciudad de San Carlos de Bariloche.
Carta Orgéanica Municipal; articulo 29°, inciso 27; articulos 105° y 194°, inciso 2.
Ordenanza 2374-CM-12: Ordenanza Fiscal

Ordenanza 2375-CM-12: Ordenanza Tarifaria.

Ordenanza 2959-CM-18: Incentivo fiscal contratacién personas Direccion de Trabajo
Municipal. Abroga ordenanza 1857-CM-08.

Ordenanza 3154-CM-20: Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal.
FUNDAMENTOS

La Direccién de Trabajo Municipal promueve la ubicacién del empleo como area
central de las politicas publicas, fomentando la inclusién social, la mejora en la calidad

del empleo y aportando a la construccion de un nuevo modelo de desarrollo territorial.

Su principal funcién radica en actuar como nexo entre los programas piblicos de
generacin de empleo, o las oportunidades de trabajo originadas en el sector privado de
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la economia y las personas desocupadas o que buscan mejorar su situacién laboral, a
través de herramientas que favorezcan su empleabilidad.

En 2018 se sancioné la ordenanza 2959-CM-18 con el objeto de crear de un
incentivo fiscal en la Tasa de Inspeccién, Seguridad e Higiene para promover la
contratacién de mano de obra local a través de la Direccién de Trabajo Municipal. Las
deducciones planteadas acompatiaron los incentivos nacionales vigentes. De este modo
se revaloriza lo que ésta dependencia municipal realiza, se garantiza la igoaldad de
oportunidades para aquellos grupos en situacién de vulnerabilidad con dificultades para
acceder al empleo y se fomenta la generacién de empleo digno por parte de empresas e
instituciones que lleven adelante su actividad en la ciudad.

Entre julio de 2018 y mayo 2021, se contrataron 158 personas mediante el
mecanismo previsto por la mentada ordenanza.

Dada la efectividad de ia herramienta para fomentar la contratacién de mano de obra
local, es que proponemos prorrogar la vigencia de la ordenanza 2959-CM-18 hasta e] 31
de mayo de 2022,

La prérroga propone también continuar desalentando el trabajo no registrado,
modalidad que vulnera las condiciones laborales de los trabajadores, y en cambio
promueve un mecanismo formal y Dleneficioso de contratacién, incitando a un
comportamiento ético y transparente que contribuya al desarrollo local sostenible.

AUTORES: Concejales Carlos Sdnchez y Puenie, Natalia Almonacid, Claudia Torres,
Norma Taboada y Gerardo Avila (JSRN).

e

COLABORADORES: Mariana Ojeda y Julieta Rocha.
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El proyecto original N.° / fue aprobado en la sesién del dia de de 2021 segin consta en
ol Acta N.° /20. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38dela

Art. 1°)

Art. 2°)

Art. 3°)

Art. 4°)

Art. 5%

Carta Organica Municipal,

FL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Se modifica el articulo 2° de la ordenanza 2959-CM-18, el que queda
redactado de la siguiente manera:

«Art. 2°) INCENTIVO. El incentivo consiste en un crédito de pesos mil
ciento cuarenta y siete con cincuenta centavos ($1147,5.-) mensuales para
las contrataciones de tiempo indeterrninado, y de pesos setecientos cuarenta
y dos con cincuenta centavos ($742,5.-) mensuales para las contrataciones
de tiempo indeterminado con prestacién discontinua, de la Tasa de
Inspeccion, Seguridad e Higiene por persona coniratada por el
contribuyente, a través de la Direccién de Trabajo Municipal.

En ningtin caso el crédito podra superar el diez por ciento (10%) del monto
a pagar mensual de la Tasa de Inspeccién, Seguridad e Higiene, excepto

para aquellos que contratefl entre un (1) y cinco (5) empleados”.

Se modifica el articulo 9° de la ordenanza 2959-CM-18, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 9°) VIGENCIA. La ordenanza tendra vigencia desde su promulgacion
y hasta el 31 de mayo de 20227,

Se abroga la ordenanza 3154-CM-20.

Se encomienda al Area de Digesto del Concejo Municipal la actualizacién
de la ordenanza 2959-CM-18.

Comuniquese. Publiquese en ol Boleiin Oficial. Cumplido, archivese.
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